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香港耀能協會 

高福耀紀念學校 
 

 
 
 

1. 第十五屆「家長教職會員」常任委員職位名單 

⚫ 常務委員已經完成職位互選，分工如下： 

家長委員 教職員委員 

主    席：黃月鳳女士 (D 班布立之家長)   副   主   席：馮沛然老師 

義務文書：嚴慕詩女士 (F 班梁子悠家長) 義務助理文書：黃嘉琪老師 

義務司庫：鄺敏縫女士 (J 班黃慧殷家長) 義務助理司庫：鄺穎欣主任 

義務康樂：周詠儀女士 (H 班張凱喬家長) 義務助理康樂：蘇慧敏老師   

義務聯絡：翠凝女士 (C班劉貝妍家長) 義務助理聯絡：梁星源老師 

當然委員：黎鳳波校長 顧        問：黃于庭姑娘 

 
 
2. 2019-2020 持份者問卷報告 

⚫ 因疫情而停課，2019-2020 持份者問卷調查

延至 2020 年 6 月 26 日至 7 月 6 日進行。

2019-2020 年度發出 70 份「家長持分者問

卷」，收回 58 份，回應率為 82.9%；發出

17 份「學生持分者問卷」，收回 17 份，回

應率為 100%。統計結果節錄如下： 

➢ 以「我對學生成長支援的觀感」的平

均數和同意排序獲最高； 

➢ 「我對學生學習的觀感」為同意排序

中較後的位置，反映「學生學習」情

況仍需關注； 
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➢ 教師問卷中「我對教學的觀感」的同意排序最高，學生問卷中「我對教學的觀感」同意排

序為第二，反映了教師與學生對教學的意見大致相同。教師大致能在課堂帶領學生進行探

索，問題的質素和啟發性實較前有改善，繼續於發展周期最後一年針對提問與回饋的技巧

和方式進行專業交流，持續提升教師掌握具質素的提問和建構課堂框架之關係； 

➢ 學生「對自我的學習觀感」較去年遜色，同意排序雖保持第四，但平均分數只有3.3，見到

學習上的信心有所下調； 

➢ 不同持分者問卷中的「對學生的閱讀表現」表現稍遜，在「對閱讀的喜愛」或「參與程度」

的評分較低，建議學校加強推廣「家庭閱讀活動」，包括：親子共讀、家校讀書會等，讓

學生能從閱讀中得到樂趣； 

➢ 與去年相同，教師及專責人員「教師的專業發展的觀感」的平均數和同意排序均為最低，

建議學校「建立專業交流風氣」及「教職員的專業成長」等工作上作檢視，提升科組主管

及中層領導角色，建立專業學習社群。 
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3. 2020-2021 學年學校人力資源 

⚫ 晉升：黎鳳波校長晉升為二級校長、周詠妍主任晉升為署任中學首席學位教師、蘇銦老師晉升為署

任小學學位教師。 

⚫ 新聘任：教師李穎姍、一級職業治療師李伊琪、護士莊慧敏、行政助理李穎欣、教師助理藍麗鳴、

黎穎詩及利月蓮(半職)、實驗室技術員余家俊、服務員王碧紅。 

⚫ 離職：服務員鄭惜勤及實驗室技術員梅基業榮休；教師李潔珊、護士徐詠珊、教師助理黃翠玲(半職)

離職。 

 

4. 校舍發展 

⚫ 暑假期間已完成維修的項目包括：(1)視覺藝術室、家居技能訓練室及電腦室重鋪電線、(2)停車場重

鋪地磚、(3)C座 1樓及 2樓廁所翻新、(4)更換耀芬堂 5 部冷氣機、(5)課室及特別室更換壁佈板及白

板、(6)學校後欄圍欄加高、(7)接待處玻璃窗加設擋波網。 

⚫ 學校運用校內財政儲備，增設一個 STEM LAB及翻新學校音響設備(PA system)。 

 
 

5. 校車事務 

⚫ 3 號校車已完成車身噴油；1 號及 2號校車將待辦學團

體指示，稍後時間才重新噴油。 

⚫ 校車車線已編好，開學前，校車負責老師已邀請家長以

ZOOM視像會議了解本學年的車線安排。 

 

 

6. 家校合作：參與 2020-2021 學年關注事項 

⚫ 鼓勵家長參與 2020-2021 學年關注事項 

 

 
3 號校車完成車身噴油 

關注事項一 

運用有效的教學策

略，提升學與教的效能 

⚫ 教學策略：提問與回饋 

⚫ 學生重點學習策略：自評能力 

⚫ 在工作紙中會增設一些自評元素，由家長/教職員協助能力稍遜的學生，

進行自評。 

⚫ 家長在協助學生完成課業後，可透過不同的提問方式引導學生多思考，並

給予足夠時間，讓他們解決困難。同時，就學生答錯的題目，鼓勵他們多

觀察，理解自己弄錯的地方，思考如何改善。 

⚫ 遇有生活上的挑戰和難題，家長可利用提問形式，要求學生多發揮創意，

解決困難，又以多角度思考的方法指導他們分析事情有正面與反面。 

關注事項二 

培養學生正向思維，提

升自我形象和自信心 

⚫ 安排家長工作坊及親子活動 
⚫ 因應疫情，學生半日上學，會嘗試安排以視像形式舉辦親子活動或於下午

舉辦家長工作坊。 

關注事項三 

爭取落實校舍重置計

劃 

⚫ 會定為恆常關注事項 

⚫ 由於法團校董會及辦學團體重視校舍發展，學校會繼續「爭取落實校舍重

置計劃」，並會向教育局反映學校的需要，善用本校的空置樓層。 
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7. 學校復課安排及防疫工作 

⚫ 本學年，中學部於 9 月 23 日開始面授課堂，小學部於 9 月 29 日開始面授課堂。9 月份，學

生出席率約 94%；學校會預備教學材料，支援因疫情而留在家中的學生在家學習。 

⚫ 於第 38 次法團校董會會議，已批核學校運用「2014 年校車服務籌款」資助學生本年度 9 月

份的車費。 

⚫ 本學年，學校校舍及 3 輛校車會做 4 次消毒塗層噴灑，每次塗層消毒的有效期為 90 天。 

⚫ 本校運用教育局之「一筆過特別支援津貼」$100,000.00 購買清潔服務或聘請額外清潔人員。 

⚫ 於疫情期間，學校獲得多個機構團體捐贈口罩，校方會把捐贈口罩的數量紀錄在案，並按口

罩的尺碼分發予學生及家長，每名學生會盡量分發均等數量的口罩。未有分發的口罩會留予

學校運作上使用。本校已知悉口罩素質參差，如有足夠人力資源，會盡量安排分派口罩前先

檢查口罩素質。 
 
 
8. 家教會行事曆及分工 

⚫ 家長義工計劃由副主席負責，本年度有機會

因疫情停課而減少次數。 

⚫ 報告板、學校旅行及聖誕慶祝會由義務康樂

及義務助理康樂負責。 

⚫ 義務聯絡及義務助理聯絡需加強與各班家

長的聯繫，以鼓勵他們多參與學校活動，並

負責購置特備節日禮物及安排辦理教協證。 

⚫ 全年開會日期為：16-10-2020 (星期五)、

18-12-2020 (星期五)、25-02-2021 (星期四)、

29-04-2021 (星期四 )及 24-06-2021 (星期

四)，時間為上午 10 時正。 

⚫ 如遇疫情停課，將按以上所定日期進行

ZOOM 視像會議。 

 
 

 
黎校長(左)與第十五屆「家長教職會員」主席(右)合照 

 

9. 2020-2021 年度學校旅行及聖誕慶祝會安排 

⚫ 因疫情關係，原訂於 2020 年 11月 5日之學校旅行，改為留校舉行 FUN DAY。以 STEM為主題，於課

室內運用 ZOOM 視像形式舉行有關 STEM 活動；其中一項親子活動，會把活動材料帶回家中與家長共

同製作。活動費用將由全方位學習津貼支付。活動當天如上課日，有茶點供應給學生。 

⚫ 聖誕慶祝會將於 2020 年 12 月 22 日舉行，因疫情關係，學生於在課室內以 ZOOM 視像形式參與慶祝

會，當天不會安排舊生及家長到校參與，自助午餐亦會取消。活動當天如上課日，有聖誕茶點供應給

學生。 
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10. 2019-2020 年度財政報告及 2020-2021 年度財政預算 

⚫ 截至 2020 年 8 月 31 日止，戶口結餘為$4,755.00。 

⚫ 2020/2021 財政預算建議：(見下表) 

2020/2021 財政預算建議 

類別 收入($) 預計支出($) 

上學年盈餘 4755.00    

預計本學年撥款 5740.00    

家教會就職禮   100.00  

學校旅行活動   800.00  

家長活動   1000.00  

家長義工計劃   800.00  

特備節日禮物 (兒童節、母親節、父親節及家長也敬師活動)   4000.00  

學校大型活動 (SAP 運動會、聯校遊戲日、聖誕慶祝會)   1000.00  

銀行收費   400.00  

總額 10495.00  8100.00  
 

預計盈餘 2395.00 

⚫ 因應疫情緣故，香港殘奧會取消 2020-21學年的田徑比賽(SAP 運動會)。 

⚫ 如因疫情而不能舉辦大型活動，本會將會把「活動款項」撥入「特備節日禮物款項」。 

 
 

11. 其他事項 

⚫ 有關國際復康日「海洋公園同樂月」，本校獲海洋公園國際復康日免費門票 20 張，舉辦日期

為 2020 年 11 月 7 日(星期六)；本年度如常派發通告，讓有興趣參與的家庭申請，名額 10 個，

每個家庭將獲發2張免費門票及餐券。如超過10個家庭申請，將由家長委員以抽籤形式決定。

因疫情關係，本年度不會安排校車於當天接載家長及學生到海洋公園，成功申請的家庭需自

行往返。 

 
 

家校合作，讓孩子快樂成長 


